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Personalmanagement

Daniela Grisiger

Personaladministration

Hildegard Honauer

Personalbereich 1

Hildegard Honauer

Personalbereich 2
Monika Riechsteiner

Personalbereich 3

Betty Schoedler

Personalbereich 4
Chantal Scheuber

Silvia Rütimann - Zurfluh

· KH Weidmatt

· Verwaltung

· Bereich Dienste

· WH Biregg

· WH Moos

· WH Seetal

· WH Wiggertal

· WH Wisstanne

· WH Gärtnerhüsli

· WH Casa Macchi

· ABA

· Triva

· WH Lindenberg

· WH Rothorn

· WH Titlis

Berufliche

Grundbildung

Angelika Kneubühler

Lohnbuchhaltung

Barbara Höltschi

PEP Applikations-

verantwortung 

Monika Riechsteiner

Organisation ZF

Betty Schoedler

Sekretariat

Chantal Scheuber

Fallführung

Silvia Kuhn

Stellenbewirtschaftung
Chantal Scheuber

Silvia Rütimann - Zurfluh

Bildung und 

Kompetenzentwicklung

Christine Schaffner-Wick

Beratungsstelle 

Gesundheit & Soziales

Roland Bütler

Sachbearbeitung

Luzia Trüssel

 


