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Stiftungsrat
Präsidentin: Margrit Fischer-Willimann
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WH Biregg
Urs Brechbühl

Geschäftsleitung

Institutionsleitungen

gemeinsames Angebot

Brändi / SSBL

WH    = Wohnheim

KH     = Kinderheim

SiBe   = Sicherheitsbeauftragter

Direktionsassistentin
Gudrun Lorenz

Direktor
Rolf Maegli

Fachbereich

Begleiten & Betreuen

Rahel Huber

Wohnheime und

Tagesstätten

Führungseinheit 1

Irene Graf Bühlmann

Wohnheime und

Tagesstätten

Führungseinheit 2

Manuela Schlecht - Huber

Finanzen / 

Administration

André Thürig

Personalmanagement

Daniela Grisiger

Dienste

Kurt Brun

Personaladministration

Hildegard Honauer

Reparatur & Unterhalt

Erwin Lauber

Finanzbuchhaltung

Patrizia Facchin

Beratungsstelle Psycho- 

logie und Heilpädagogik

Elena Lustenberger

Simone Rychard

Fachstelle Pflege

Stephanie Bättig

Fachstelle Agogik und Un-

terstützte Kommunikation

Daniela Stalder

Aufnahmen

Rahel Huber

Gesundheit & Soziales

Roland Bütler

Bildung und Kompetenz-

entwicklung 

Christine Schaffner-Wick

WH Casa Macchi
Toni Iten-Bühlmann

KH Weidmatt
Bernhard Jmfeld

WH Seetal
Ester Pürro

WH Wiggertal
Stefan Stauffenegger

WH Entlebuch
Jacqueline Meier

Arbeit/Beschäftigung
Rita Zimmermann

WH Lindenberg
Regula Rettig

WH Rothorn
Christiane Tutte

WH Titlis
Friedemann Hesse

WH Moos
Thomas Wili

Qualitätsmanagement
Andreas Fitze

Tagesstätte Triva
Reto Kaspar

Finanzcontrolling

Roland Arnold

Administration

Anita Köpfli

Informatik

Patrick Schmid

Projekte Infrastruktur, SiBe

Thomas Villiger

Hauswirtschaft

Ursula Jäger

Restaurant / Café Rathausen

Peter Keinath

 


